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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA REGULARIZAGAO EXTRAORDINARA DE VINGULO PRECARIO PARA OCUPAGAD
POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA | CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
AREA DE ATIVIDADE AGAQ EDUCATIVA

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano dois mil e dezoito, o juri de selecgdo do procedimento concursal
para conlratagao por tempo indeterminado de dois assistente operacionais, area de atividade ac;ao educativa,
nomeado por deliberagdo do orgao executivo do passado dia trés de julho, composto por Elsa Helena Lopes
Maciel, consultora , por Carlos Roberto da Silva Freitas, assistente técnica que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e por Anténio Gongalves Dias, a primeira como presidente e os restantes como vogais,
reuniu com vista & fixag&o dos parametros de avaliagZo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final de cada método de seleccdo a utilizar.
1. Avaliagéo Curricular - Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, visa analisar a qualificaciio dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliago de desempenho, que se traduzira na seguinte formula;
AC=(20%HA+10%FP+70%EP)

Em que: AC - Avaliagéo Curricular; HA - Habilitagbes Académicas; FP - Formagao Profissional; EP - Experiéncia
Prefissional,
sendo;
HA - Habilitagao Académica:

Habilitagdes exigidas para o posto de trabalho - 18 valores

Habilitagdes superiores as exigidas para o posto de trabalho - 20 valores
FP - Formagdo Profissional: serdo ponderadas as acgbes de formac&o e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e obtida nos Gltimos trés anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com a caracterizagéo do posto de trabalho. de acordo com a
seguinte tabela:

Sem formagio profissional 0 Valores
Até 5 horas de formacao 12 Valores |
5 a 10 horas de formacdo 15 Valores
11 a 20 horas de formagéo 18 Valores
Mais de 50 horas de formacio 20 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acz8o formativa ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte: Um dia = 6 horas; Uma semana = 30 horas; Um Més = 120 horas,

EP - Experiéncia Profissional: serd ponderado o desempenho efectivo de fungdes inerentes ao posto de
trabalho para que o procedimento concursal é aberto, sendo contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ac posto de trabatho a contratar, que se
encontre devidamente comprovado, de acordo com a seqguinte tabela:

Sem experiéncia | 0 Valores
Até 1 ano i 10 Valores |
=1 ano e até 3 anos 15 Valores
| = 3 anos ale 5 anos 18 Valores
| =10 anos 20 Valores |
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No caso de haver mais que um candidato opositor a este concurso aplicar-se-a ainda:

2. Entrevista Profissional de Selecgio - A realizar pelo juri do concurso, tera per fim avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os parametros constantes do seguinte mapa:

C e ni en 5 R
e e e e desempenno gatunao | Qualade da experiénce
Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 |[Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficients 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido B Reduzido 8  |Reduzide 8
Insuficiente 4 Insuficienta 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4

A classificacao a atribuir a cada parametro de avaliago resulta de votagdo nominal, e por maioria, sendo o
resultado finaf obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliados,
Sendo este método de selecgdo avaliado segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corespondem, respectivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, o resultado final achado até s centésimas, & convertido nestes termos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom

Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores - nivel Reduzido

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente

3. Formula de classificagao final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média anitmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF=(70%AC + 30%EPS)
Sendo: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar lavrou-se a presente acta que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.

Elsa Helena Lopes Maciel
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