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Infroducado

As Grandes Opcdes do Plano e o Orcamento para 2025, que temos a honra de
submeter a apreciacdo da Assembleia de Freguesia, tfraduzem a evolugcdo
tranquila de um processo de renovacdo da confinvidade do trabalho

desenvolvido, resultfado do compromisso deste Executivo com a Freguesia.

A proposta final reflete, os nossos compromissos politicos e as linhas orientadoras
estratégicas para a nossa Freguesia, que assumimos perante a comunidade:
uma freguesia que desejamos bem cuidada, quanto d gestdo do espaco
publico e ambiental, capaz de corresponder afirmativamente ds necessidades
da comunidade, designadamente em matéria de desenvolvimento social e de

apoio as familias.

Assim, apresentamos a Assembleia de Freguesia as nossas propostas de agcdo
para 2025, traduzidas nas Grandes Opcdes do Plano, Orcamento, Mapa de

Pessoal, e Plano Anual de Recrutamento.
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Freguesia de Mire de Tibaes

1 - RELATORIO DO ORGAMENTO PARA 2025

1.1 - Intfrodugdo

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n°1 do artigo 16.° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, é presente a Assembleia de Freguesia, a proposta dos
Documentos Previsionais para o ano 2025, constituida pelo Orcamento de
Receitas e Despesas, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades da
Freguesia, para aprovacdo, de acordo com a alinea a) do n° 1 do art.®° 9° da

Lei 75/2013 de 12 de setembro.

As demonstracdes orcamentais a elaborar, de acordo com o previsto no n.° 46
do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro (SNC-AP)!, alterado pelos Decretos Lei n.os 85/2016 e 33/2018,

de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, sdo:

e Orcamento e Plano Orgamental Plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

e Plano plurianual de investimentos (PPI)

! Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015 de 11 de setembro

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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Freguesia de Mire de Tibaes

Para além disso, no seguimento da alinea a) do n° 1 do art.° 9° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, devem ser elaboradas, neste contexto, as “opgoes do

plano”, que se referem, além do PPI, as atividades previstas para o ano.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, diploma
gue aprovou o SNC-AP, ndo prevé regras ou disposicoes especificas para a
elaboracdo do orcamento. NGo obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no
seu artigo 17.°, que é excluido da revogacdo do POCAL o ponto 3.3, relativo as
regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas
regras a elaboracdo do orcamento para o ano do orcamento a aprovar, mas

NAo para 0s anos seguintes considerados No mesmo.

O orcamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4), para todos
0Ss Anos e, a receita e a despesa devem estar equilibradas, bem como ter em
atencdo o principio da estabilidade orcamental, e da equidade intergeracional
previstos, respetivamente, nos artigos 5.° e 9.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das

entidades intermunicipais (RFALEI).

De acordo com instrucdes da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), a
inexisténcia de previsdo expressa de regras especificas para a o apuramento
da receita e da despesa plurianual, ndo obsta a que na elaboracdo do plano
orcamental plurianual sejam utilizadas as regras previsionais e os principios

vigentes, conforme exposto no ponto anterior.

Naturalmente, verifica-se um grau considerdvel de imprevisibilidade inerente &
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, a
previsdo para os anos seguintes ao do orcamento € meramente indicativa, e

ndo vinculativa.

Tratando-se, nesta matéria, de documentos previsionais para o Ultimo ano deste
mandato, a previsdo plurianual orcamental (mais 4 anos), demonstra, conforme
instrucdes da DGAL, j& uma continuidade de receita e de despesa corrente, &
semelhanca de 2023 e 2024, sendo que quanto d despesa de capital, esta
reflete a plurianualidade inscrita no plano plurianual de investimentos (PPI) e, a
receita de capital (plurianual) o financiamento necessdrio para essa despesaq,

de acordo com o definido por protocolo.

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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Freguesia de Mire de Tibaes

Os documentos previsionais estdo elaborados com base no classificador
econdmico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, incluindo
as rubricas orcamentais previstas no Decreto-Lein.° 192/2015, de 11 de setembro
(SNC-AP), de acordo com os modelos previstos no n.° 47 do ponto 11 da NPC 26
do SNC-AP. O SNC-AP veio implementar um novo regime de contabilidade, a
ser adotado transversalmente em todo o setor publico, permitindo dessa forma
a convergéncia das praticas de contabilizacdo e avaliacdo dos ativos e dos
passivos dos organismos € administracdes publicas portuguesas, com as dos
restantes Estados-membro que compdem a Unido Europeia, aplicando-se assim
a todos os servicos e organismos da administracdo central, regional e local,
baseando-se ©0s seus principios em normas adaptadas das normas
internacionais de contabilidade (IAS/IFRS), contribuindo dessa forma para a
uniformizacdo de procedimentos e para o aumento de fiabilidade, ao nivel da

consolidacdo de contas.

1.2 - Enquadramento

Os documentos previsionais que se apresentam para 2025 apresentam a
mesma estrutura dos documentos apresentados para os anos anteriores, que
acreditamos, mais uma vez, ir de encontro as necessidades para o ano de 2025,
bem como a possibiidade de andlise clara e direta de cada execucdo

orcamental.

Sdo documentos que continuam a refletir o planeamento estratégico definido
pelo executivo, em respeito pelos compromissos em execucdo e 0s previstos
neste inicio de ciclo autdrquico, com vista ao desenvolvimento do territério e da

qualidade de vida das suas populacoes.

Assim, e de acordo com os principios e as regras fundamentais, elaboraram-se
os documentos previsionais que hoje se apresentam, em plena observancia dos
pressupostos estabelecidos nos vdrios normativos legais vigentes, pelos quais se
rege a atividade financeira das autarquias. O Orcamento e as Opcdes do Plano

sdo dois instrumentos que procuram refletir um enquadramento orcamental

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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infegrado numa politica econdmica, onde se inclua a definicdo e gestdo de
limites de despesa, necessdrios ao cumprimento dos objetivos de crescimento

que se pretendem atingir, de estabilidade e sustentabilidade orcamental.

Este documento de gestdo para o uUltimo ano do presente mandato autdrquico,
assume, como habitual, os principios base tais como: transparéncia, rigor e
cumprimento dos compromissos assumidos com os cidaddos, nos quais assenta

a gestdo e atividade desta Junta de Freguesia.

Esta proposta de Orcamento visa prolongar o esforco de disponibilidade de

servicos publicos de qualidade.

O objetivo € muito claro: proporcionar a todos os cidaddos um servico publico
acessivel e de qualidade — na educacdo, saude, mobilidade, seguranca,
cultura, bem como estabelecer uma relacdo de confianca entre o cidaddo

utente e a nossa Freguesia.

O ano de 2025 continua a ser marcado pelos efeitos da instabilidade
geopolitica, tanto pela guerra na Ucrdnia como no Médio Oriente, com um nivel
de custo de vida a aumentar e os rendimentos das familias ndo acompanham,

originando dificuldades sociais.

A atual crise continua a obrigar a um esforco adicional em diferentes dreas e
de forma particular na social, e estaremos atentos ndo sé a esta realidade mas
também a implementacdo de acdes e projetos que contribuam para a
promocdo do desenvolvimento da nossa Freguesia, sempre com foco nos

cidaddos, criando maior afratividade e qualidade de vida para as pessoas.

Em todas as nossas acdes, assumimos O compromisso, com o necessdario
envolvimento dos diversos agentes locais, de implementar medidas de

adaptacdo as alteracoes climdticas

As alteracoes climdticas sdo também para nds uma preocupacdo e, assumimaos
0 compromisso, procurando o necessdrio envolvimento das devidas entidades

responsdveis, de implementar as devidas medidas de adaptacdo.

Tudo isto sdo situacdes que j& foram observados na preparacdo dos

documentos previsionais para o ano de 2023 e 2024, e tém vindo a ser

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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agravadas e ndo diminuidas. O aumento do saldrio minimo bem como as
adaptacdes a tabela remuneratdria Unica da fungdo publica, necessdrias para
fazer face a inflagdo, implicam direfamente os custos com o pessoal e bens e

servicos, ou seja, um recorrente aumento de despesa corrente.

A manutencdo da capacidade de investimento da Freguesia € um dos fatores
mais relevantes para este Executivo e, por esse motivo procura-se em 2025 a
contfinuidade da readlizacdo de investimento, com um vasto conjunto de
projetos, obras e eventos em todas as areas, cumprindo os objetivos assumidos
e aproveitando os protocolos com o Municipio, bem como eventuais Fundos

Comunitdarios disponiveis no panorama do Portugal 2030.

1.3 - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

Analisando a estrutura econdmica e financeira das receitas e despesas para
2025, além das regras genéricas previstas no POCAL e ainda em vigor, ndo
revogadas pelo SNC-AP, merece particular destaque um dos principios que
deve ser observado, principio do Equilibrio Orcamental, em sede de elaboracdo
do orcamento, o qual estipula que devem ser previstos 0s recursos necessarios
para cobrir todas as despesas devendo, para isso, as receitas correntes serem

pelo menos iguais as despesas correntes.

1.3.1 - Or¢camento e Plano Or¢camental Plurianual

Uma nota final de referéncia para o cardcter marcadamente plurianual deste
Plano e Orcamento, dando seguimento a muitos projetos, obras e eventos
inscritos em 2024 e anteriores, e que terdo continuidade no ano de 2025, para o
seu enquadramento na situacdo politica vivida a nivel nacional e da situacdo
econdmica que vivemos ao nivel Mundial, sabendo que os objetivos definidos
derivam dos compromissos que assumimos com os cidaddos eleitores da nossa

Freguesia para o presente mandato autdrquico 2021/2025.

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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Conforme j& referido, a previsdo plurianual orcamental demonstra uma
continuidade de receita e de despesa corrente, d semelhanca de 2023 e 2024,
sendo que quanto a despesa de capital, esta reflete a plurianualidade inscrita
no plano plurianual de investimentos (PPI) e, a receita de capital (plurianual) o
financiamento necessdrio para essa despesa, de acordo com o definido por

protocolo.

Para uma compreensdo plena da informacdo apresentada no mapa
“Orcamento e Plano Orcamental Plurianual”, importa ter em consideracdo os

seguintes conceitos:

Receitas correntes: incidem sobre o patrimdnio ndo duradouro da entidade,

provém de ganhos do periodo orcamental e esgotam -se no periodo de um ano.
Sdo aquelas que, regra geral, se renovam em todos os periodos de relato.
Rendimentos de propriedade, como sejam juros e rendas, vendas de bens e
servicos correntes com reducdes no patrimdénio ndo duradouro, constituem

exemplos de receitas correntes.

Receitas de capital: alteram o patrimdnio duradouro da entidade; sdo receitas

cobradas ocasionalmente, isto &, que se revestem de cardter transitério e que,
regra geral, est@o associadas a uma diminuicdo do patrimdnio duradouro ou
aumento dos ativos e passivos de médio/longo prazos. So exemplos de receitas

de capital as que resultam da venda de imdveis e empréstimos.

Receita efetiva: corresponde ds quantias recebidas que aumentam caixa e

equivalentes de caixa, sem gerarem obrigacdes orcamentais e, enconfra-se
desagregada por Receitas Correntes, Receitas de Capital e Outfras Receitas,

correspondendo estas ds Reposicdes ndo Abatidas aos Pagamentos.

Receita ndo efetiva: corresponde a receitas que no momento do seu

reconhecimento ndo alteram o valor patrimonial liquido e, correspondem ds

rubricas de Receita de Ativos Financeiros e Receita de Passivos Financeiros.

Receita total: corresponde d receita efetiva adicionada da receita resultante de
atfivos e passivos financeiros orcamentais e do saldo da geréncia anterior

expurgado da componente de operacdes de tesouraria.

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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Despesas correntes: sdo despesas efetivas que assumem um cardter regular e

correspondem & aquisicdo de servicos e bens a consumir no periodo
orcamental, podendo abranger, pela sua irrelevé@ncia material, bens de

equipamento.

Despesas de capital: sGo despesas efetivas que alteram o patrimdnio duradouro

da entidade, assumem um cardter pontual e contribuem para a formagdo bruta
de capital fixo e para o bem-estar coletivo, como por exemplo quaisquer

investimentos.

Despesa efetiva: corresponde d despesa total deduzida da despesa com ativos

e passivos financeiros de natureza orcamental e, encontra-se dividida em

Despesas Correntes e Despesas de Capital.

Despesa ndo efetiva: corresponde a despesas que no momento do seu
reconhecimento ndo alteram o valor patrimonial liquido e, agregam as rubricas

de Despesa com Ativos Financeiros e Despesa com Passivos Financeiros.

Despesa total: corresponde d despesa efetiva adicionada da despesa resultante

de ativos e passivos financeiros.

Despesa primdria: corresponde a despesa efetiva deduzida dos juros pagos.

Saldo global: corresponde & diferenca entre receita efetiva e despesa efetiva

(exclui ativos e passivos financeiros).

Saldo corrente: corresponde a diferenca entre receitas correntes e despesas

correntes

Saldo de capital: corresponde & diferenca entre receitas de capital e despesas

de capital.

Saldo primdrio: corresponde a diferenca entre a receita efetiva e a despesa

efetiva deduzida dos juros (D3)

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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1.3.2 - Dimensdo Financeira

O montante global do Orcamento da Freguesia para 2025, assume o valor de
493 965,04€.

Quanto a receita, o valor total para 2025 é de 493 965,04€, sendo que o total
corrente é de 330 505,04€, em que se destaca a receita das transferéncias do
Orcamento de Estado com uma representatividade de 18,6%, j&@ tendo em
consideracdo, no seguimento do n° 1 do art.° 27 da Lei n° 169/99, de 18 de
setembro, com a redacdo dada pela Lei n.° 69/2021, de 20 de outubro, um
exercicio de funcdes a meio tempo, no valor de 10 176,56€; e, os acordos de
execucdo e inferadministrativos com o Municipio com 26,4%, do valor global da
receita, enquanto que areceita de capital representa 33,1%, que se relacionam

com protocolos com o Municipio para obras.

A despesa totaliza um valor global de 493 965,04€, sendo que o total corrente é
de 301 161,84€, em que se destaca com a aquisicdo de bens e servicos com
uma representatividade de 29,8% e a despesa de pessoal com 25,8% e do valor
global da despesa, enquanto que a despesa de capital (investimento)

representa 39,0%.

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Correntes 330 505,04 € Correntes 301161,84 €
De Capital 163 460,00 € De Capital 192 803,20 €

Outras (exceto SGA)

Total 493 965,04€ Total 493 965,04 €

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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1.3.3 — Investimento

As principais dreas de investimento que estdo assumidas no PPl para 2025, na

sua estrutura orcamental total, em termos de dimensdo financeira, sGo as

seguintes:
e PPL
o Funcdes Gerais: 7 250,00€;
o Funcdes Sociais: 22 403,00€;
o Funcdes Econdmicas: 163 100,00€;
o Outras Funcoes: 50,00€
Nota Final

Em 2025 vamos viver o Ultimo ano do mandato autdrquico 2021/2025, e
continuamente com relevancia especial da gestdo da Junta de Freguesia no

ja referido enquadramento macro-econdmico muito especial e complexo.

Naturalmente, como j& referido, hd imensos desafios, mas temos confianca no
futuro, e permaneceremos determinados, com a habitual dedicacdo,

profissionalismo e sentido de responsabilidade.

A Junta de Freguesia vai continuar a manter uma gestdo financeira equilibrada,
rigorosa e ambiciosa, uma gestdo transparente e de proximidade e, um nivel
ambicioso de investimento em projetos, obras e eventos, que estruture de forma
mais capaz alguns servicos publicos importantes para a vida das pessoas, assim
como, o desenvolvimento de politicas que incluam em especial a Educacdo,
Cultura e o Ambiente, pois acreditamos firmemente que estamos no caminho

certo, e a cumprir e entregar o trabalho a que nos propomos.

Documentos Previsionais 2025 * Relatdrio do Orcamento
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Freguesia de Mire de Tibaes

Concelho de Braga
NIF: 506984800

APROVACOES:
ORCAMENTO DE 2025 Executivo )/

Deliberativo __/_ /_

(Valores em Euros)

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Correntes . .....ccuveu.. 330 505,04 |Correntes ......... 301 161,84
De Capital ............ 163 460,00|De Capital ........ 192 803,20
Outras (exceto SGA).... 0,00
Total .........c....... 493 965,04 |Total ............. 493 965,04

APROVACOES
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
0 Presidente 0 Presidente
A Secretaria A Tesoureira 0 1° Secretario

0 2° Secretario

Rua 25 de Abril, n.21 - 4700-565 MIRE DE TIBAES * Tel.: 253 282 144
Email: geral@jf-miretibaes.pt URL: www.jf-miretibaes.pt Software:www.modulac.pt
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NIF: 506984800

Freguesia de Mire de Tibaes
Concelho de Braga

Pag. n.° 1

ORCAMENTO DE 2025

RESUMO DAS RECEITAS

APROVACOES:
Executivo

S/

Deliberativo __/__/___

(Valores em Euros)

RECEITAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR %

RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS ... ...t eeeeans 3 900,00 0,8
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: .......... 5 215,00 1,1
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE: .................. 7 967,88 1,6
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES: ........uiiiiienan. 232 552,16| 47,1
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: .......... 80 420,00| 16,3
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: ......iiiiiiaaanan, 450,00 0,1
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 330 505,04| 66,9

RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: ..'v'viierennnnnnnnn. 163 460,00| 33,1
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 163 460,00| 33,1
TOTAL DAS RECEITAS 493 965,04|100,0

Rua 25 de Abril, n.21 - 4700-565 MIRE DE TIBAES * Tel.: 253 282 144
Email: geral@jf-miretibaes.pt URL: www.jf-miretibaes.pt Software:www.modulac.pt
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Concelho de Braga
NIF: 506984800

Freguesia de Mire de Tibaes

Pag. n.° 1

ORCAMENTO DE 2025

RESUMO DAS DESPESAS

APROVACOES:
Executivo

S/

Deliberativo __/__/___

(Valores em Euros)

DESPESAS
CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR %

DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL: ...................... 127 394,95| 25,8
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS: ................ 147 297,29| 29,8
03 JUROS E OQUTROS ENCARGOS: ..................... 96,00 0,0
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES: ...... ..., 26 023,60 5,3
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES: ........i.iiiiiiaan. 350,00 0,1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 301 161,84| 61,0

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: ..uvvvvvrennnnnn 192 803,20| 39,0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 192 803,20| 39,0
TOTAL DAS DESPESAS 493 965,04|100,0

Rua 25 de Abril, n.21 - 4700-565 MIRE DE TIBAES * Tel.: 253 282 144
Email: geral@jf-miretibaes.pt URL: www.jf-miretibaes.pt Software:www.modulac.pt
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Freguesia de Mire de Tibaes

Concelho de Braga
NIF: 506984800

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2025

Pag. n.° 1
RUBRICAS
: IMPORTANCIAS
CODIGOS DESIGNACAQ (Un.: Euros)
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS vvvvieieieii it i i v ineie e 3900,00
01.02 OUErOS: vttt et ettt e e et e 3900,00
01.02.02 Imposto municipal sobre imoveis ...........covvvuvvenn. 3900,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: .........cevvnvnnns 5215,00
04.01 L0 3 . 5215,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias 10cais ............... 5215,00
04.01.23.04  |ANIMATS vuvuvuvnenenrrnrararnsnensnsnersrerornrnsnennes 200,00
04.01.23.99  |Outras taxas especificas das autarquias locais ........ 5015,00
04.01.23.99.00 | CeMitArios ©vvverrrrseerrreereeeririneeernnnineennens 4980,00
040123990901 |Quotas de Cemiterios ......vevevvsrsrensnrsrsnsnsnrenss 580,00
040123990902 |Concessao de Sepulturas .........vevvvervrrnnsrnnrennss 4400,00
04.01.23.99.99 | QULIAS + v vuveeeeieeeee e eeeeetirneeeeannineaenens 35,00
040123999901 |Atestados e Certificagfes ........cevvervrvnnrrnnrennss 35,00
05 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE: ........cevviviiinninnnnnn. 7967,88
05.10 110 7967,88
05.10.01 =T =1 110 7967,88
05.10.01.01  |OMTEL, Estruturas de Comunicacées, Lda. ............... 3437,16
05.10.01.02  {VOAafONE +uvuvenevrvenenssrarensnssrsnsnssrensnserenss 4530,72
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES: +'vvesvveirisereesneinnnn, 232552,16
06.03 Administracdo central: ......oviiiiiii i 102074,56
06.03.01 ESTado vvvvee et 92042,56
06.03.01.04  |Fundo de Financiamento das Freguesias ................. 42153,00
06.03.01.05 |Artigo 38.°, da Lei 73/2013 ....vvivviniiinnniiinnannns 39713,00
06.03.01.99  |OULIAS +uvvuveseeee ettt e e e et e e e e eanineeeaens 10176,56
06.03.01.99.01|DGAL - Estatuto Remuneratorio .......eeeevevensnssrenss 10176,56
06.03.09 Ser. fun. aut.-Su. prot. fam. pol. at. emp. for. prof. 10032,00
06.03.09.01  |Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) ...| 10032,00
06.05 Administracdo 1ocal: ...vvvviviiiii it 130477,60
06.05.01 00T 1 1= < 130477,60
06.05.01.01  |MUNTCTIPIOS vvvvvveeerveert e et e e in s reeiareennes 130477,60
06.05.01.01.01|C.M.B.-Acordos Execucao-Compet.Legalmente Delegadas ...| 70367,60
06.05.01.01.02|C.M.B.-Acordo de Execucao-Refeicoes Escolares ......... 31000,00
06.05.01.01.03|C.M.B.-Apoio Socioeducativo ........ovevvvvnnrrnnrenns. 22000,00
06.05.01.01.04 | C.M.B.=0UEras ....ceuuvvennnrrennrssnnnssseinssennnnsss 2300,00
06.05.01.01.05|Fator Coesao Territorial ...vvevvrivevensnrnrensnrnrenss 4810,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES: ...........eovuen.. 80420,00
07.02 SO VT 008, ettt ettt 80420,00
07.02.01 Aluguer de espacos e equipamentos ......evvevevrneennn. 24100,00
07.02.01.01  |Aluguer do PaviThao ..........cvvvvnvveniirnnrrnnrennss 16000,00
07.02.01.02  |Aluguer do Campo de Futebol ............cceviiiinnnnnn. 8000,00
07.02.01.03  |Aluguer do Salao - Edificio Junta ............vuvveen.. 50,00
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Freguesia de Mire de Tibaes

Concelho de Braga
NIF: 506984800

ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2025

Pag. n.° 2
RUBRICAS )
: - IMPORTANCTAS
(ODIGOS DESIGNACAO (Un.: Euros)
07.02.01.04  |Outros ATUGUEIES ...uuvevrsssennsssnnnsssnnnssrnnnnsss 50,00
07.02.07 ATimentacdo e alojamento ....ovvvvvevvrvvrvnnvernnnenns 55000,00
07.02.07.01  |Refeigées e Prol. Horario JI Rudes ............cevunen. 15000,00
07.02.07.02  |Refeicoes e Prol. Horario EB1 Carrascal ............... 28000, 00
07.02.07.03  |Lanches JI Rudes e EBI Carrascal .......vvevevvnrerenss 12000,00
07.02.08 Servicos sociais, recreativos, culturais e desporto ... 1000,00
07.02.08.02  |Servigos reCreativos uvvvevrrneervnrernnreenrreeninns 1000, 00
07.02.08.02.99|0ULFOS +\'vvuvvunrernrrnnrsnnrsnnsennsenisensssnssnnnss 1000,00
07.02.09 Servicos especificos das autarquias .........oevvvvinss 320,00
07.02.09.05  [CemiTerios vvuverveereenereieeneerereneenrenrernnennns 320,00
07.02.09.05.02|Servicos de COVEIr0 ....ovvvnvvrnrennrenrrennsrnnrennss 320,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES: ...vviiiiiiiiiiiiiiiinnenn, 450,00
08.01 T U 450,00
08.01.99 T L 450,00
08.01.99.99 | DTVEISAS vvuvvrrieerrneetnre et et i 450,00
08.01.99.99.0L|UTErIPI0 vivvvvuiiiriiinn i sn st aanaes 400,00
08.01.99.99.02 | DIVErSaS +uvuvevsnrsrsrsnssrnrsnsnsrsrsnsnrsisnsnrninnns 50,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES ..\v'vviiiiiiiiiniiiiennns 330505,04
RECEITAS DE CAPITAL
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: v''v'vviiriierieiineinnnn, 163460,00
10.05 Administracdo Tocal: ...vvviviiiiiiiiii i eennns 163460,00
10.05.01 00T 1= 163460,00
10.05.01.01  [MUNiCTpios vueevreriie i e 163460,00
10.05.01.01.01|Municipio de Braga .....covvvnvennrrnnrrnnrennrennseens 163460,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL ..ovvviviiiiiiiiiniennns 163460,00
TOTAL DAS RECEITAS . .vriii i it eaas 493965,04
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Freguesia de Mire de Tibaes

Concelho de Braga
NIF: 506984800

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2025

Pag. n.° 1
RUBRICAS
: IMPORTANCIAS
CODIG0S DESIGNACAQ (Un.: Euros)
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA ©v''vvvrireevreeirieennanss 493965,04
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL: ©vv'vvevriiiiieiiiniieeeennnns 127394,95
01.01 Remuneragfes certas e permanentes: ..........eeveeveess 107029,34
01.01.01 Tit. orgaos de soberania e membros d'orgdos autarquicos 13530,72
01.01.04 Pessoal dos quadros -Regime de contrato indiv. trabalho 53912,28
01.01.04.01  |Pessoal em fungoes ......vvvuvernrennrrnnrennrennrennss 53912,28
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca ................. 20000,00
01.01.11 Representacan ....vvvvvuviniiniiiirisnnrnniniiiiininns 2359,92
01.01.13 Subsidio de refeicdo .......vviviiiiiiiiiiii i 6930,00
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal .......ccvvvnvinivinnenns 10296,42
01.02 AboONoS variaveis oU eVeNtUAiS: ..vvvevirvrrerrersenien, 979,25
01.02.02 Horas extraordinarias ...........ccoviiiiiiininnninnnns 50,00
01.02.13 Outros suplementos & Prémios vvvvvvvvvrvreenverenrenes 929,25
01.02.13.03  |Senhas de Presenca .........eovevvevrnnrnnrnrennennenns 929,25
01.03 Seguranga SOCTIal: .uuvvrviriiii i i e 19386,36
01.03.05 Contribuicdes para a seguranca social ..........evvvuus 17117,80
01.03.05.02 O 17117,80
01.03.05.02.02|Seguranca social - Regime geral ..........cevvvnnvenn.. 17117,80
01.03.09 SBGUMOS + vt vttt e et e ettt et 1177,56
01.03.09.01  |Seguros de acidentes trabalho e doencas profissionais . 1177,56
01.03.10 Outras despesas de seguranca social .......evvvvenninns 1091,00
01.03.10.99  |Outras despesas de seguranca social ............cvuuns. 1091,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS: ©vvvvvrrrrrireeannnnnns, 147297,29
02.01 AqUiSTCA0 de DeNS: ©vvrvviii it i e 63861,29
02.01.02 Combustiveis e Tubrificantes ........vvvviivniinninnn. 925,00
02.01.02.01  |GasOTiNA +uvvvuuvssnnnsssennrsennnrssnnsssnnnsssennnnss 300,00
02.01.02.02  |GASOT@O 4uuvvvunrssnnnsssennrsennnsssnnsssnnnsssennnnss 625,00
02.01.04 Limpeza e higiene ......covviviiiiiiiiiiniiininniennns 3500,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicdes confecionadas ................. 50414,29
02.01.05.01  |EB1 Carrascal ...uvuesevessrnrnrnsnsnsnrnrrersrnrnrnses 27558,79
02.01.05.02  |JL RUAES +uvvvunvsvnnnsssennssennnsssnnsssnnnsssnnnnnss 14855,50
02.01.05.03  |Lanches JI Rudes e EB1 Carrascal .........cevvvnniennns 8000, 00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais .........vvviiiiieinnnnnns 200,00
02.01.08 Material de eSCritorio vvvvvvevevenvnrsrensnrnrensnnens 300,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos ............oovveesn. 50,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas .........covvevnveenn. 2000,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios .........ccivviiiiinininnniennss 150,00
02.01.18 Livros e documentacdo teCniCa .......ovvvnvvnnrennreenss 20,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracao ............ccovuvnns 20,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio ............... 1500,00
02.01.21 OULIOS BENS 4 'vvvsvtv s snrarsnsnsnrsnsnsnrsnsnsnrsnsnns 4782,00
02.02 AqUisicao de ServigoS: .vvuviiiiiiiiiiiiiii e 83436,00
02.02.01 Encargos das instalacies ...vvvvvivrnnvrrnnreniieeninn, 17300,00
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Freguesia de Mire de Tibaes

Concelho de Braga
NIF: 506984800

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2025

Pag. n.° 2
RUBRICAS
: IMPORTANCIAS
CODIG0S DESIGNACAQ (Un.: Euros)

02.02.01.01  |Eletricidade ..........covviiniiiiiiiiiii, 8000,00
02.02.01.02  |AQUR +evrnrrnnernnren s 4300,00
02.02.01.03 | GRS +vvvrnenrenrenrenrenrenrnnssrsnnsnnrnnrnrrnrrnnrnns 5000,00
02.02.02 Limpeza e higiene ......covvivvvnvvnnirnnrrnnrennsennss 3500,00
02.02.03 Conservacao de bens .........covvviiiiiiiiiiirnnrennes 22800,00
02.02.05 Locacdo de material de informatica .................... 1900,00
02.02.09 COMUNTCACOBS +vvvvrneernrrnnrennsenrrenssrnnsnnnsennes 3786,00
02.02.10 TranSPOrteS v .vuvuvrirnrnrnrrnrnsnrnnrnsnrnnsnsnsnnsnns 9000,00
02.02.12 SEOUPOS v versernrennrrnnsennsenrren e rnrrrnnres 2000,00
02.02.13 Deslocacoes € estadas .......ovvvvrvvnvrnnrnrinrrnneens 20,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria .......... 4000,00
02.02.17 PubTicidade ......covvvviviiiiiiiiiii i i rinaees 500,00
02.02.18 Vigilancia e seguranca ........covvviiiniiiiiiiiiiiinns 360,00
02.02.19 ASSTSENCTA tECNTCA vvvvvvevrnrnvnrsnsnsnrsnsnsnrsnsnss 100,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados ...........cevvvvunnens 2500,00
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas ..........cevvvnnieenn. 170,00
02.02.25 OUEPOS SErVICOS «uuvvvusesnrensssnssenrsnnssnnssnnssens 15000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS: \\vvvveveivenvennennrenenns 96,00
03.06 Qutros encargos financeiros .........vvvvvvvvvinnnenn. 96,00
03.06.01 Outros encargos financeiros ...........vevvvvnveenreens 96,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES: & ovvevvveeseeesrnnennnnnnns 26023,60
04.07 InstituicOes sem fins Tucrativos: ....vvvvvvvvvveennnn. 6000,00
04.07.01 Instituicoes sem fins TUCrativos ..vvvvvvvnvvrvveenvnns 6000,00
04.07.01.01  |Associacoes e Coletividades ...........covvvvvvnnvennn. 6000,00
04.08 A 3SR 20023,60
04.08.02 T 20023,60
04.08.02.01  |Programas ocupacionais (Bolsa Mensal (CEI e CEI+)) ....| 20023,60
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES: .'viviiv i vvienenns 350,00
06.02 AT T 3 350,00
06.02.01 IMPOSTOS € TAXAS +vvvvveveereiii i et 50,00
06.02.01.01  |Impostos e taxas pagos pela Autarquia ................. 50,00
06.02.01.01.99 |0ULIAS +vuvrvenrenrenrenrenronssssnssnsrnnrnrsnsennenns 50,00
06.02.03 T L 300,00
06.02.03.05  |OUEPAS +vuvrvenrrnrenrrnrenrnnrersnnsnnrnnrnrrnnrnnrnns 300,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES DO ORGAO 01 .............. 301161,84

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL: ©vvvvvrrrrireeannnnnns, 192803,20
07.01 TNVES T IMENTOS: v vt e tetee s eieensrerenrenanesnanees 192803,20
07.01.03 0 o oL 6500,00
07.01.03.01  |InstalagOes de SErViCoS ......vvuvvvvnrinnrennrennsennss 6500,00
07.01.04 CONSTruCOES BIVErSAS vvvvevvrinerrirreninreenierenrenes 185503,20
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NIF: 506984800

ORCAMENTO DAS DESPESAS DE 2025

Pag. n.° 3
RUBRICAS
IMPORTANCIAS
CODICOS DESIGNACAO (Un.: Euros)
07.01.04.01  |Viadutos, arruamentos e obras complementares .......... 160100, 00
07.01.04.05 |Parques @ Jardins .......ovveeveenrennrrnnrennrennrennss 3000,00
07.01.04.06 |Instalagdes desportivas e recreativas ................. 7000,00
07.01.04.09 |Sinalizacdo e transito ........evvvvivvrnrrnnrennreenss 3000,00
07.01.04.12  [CemMiterios uueuesverensnrsrsnsnssrsnsnsnrsnsnsnransnns 500,00
07.01.04.13  |Qutras Obras/Construcoes Diversas ............covvuven. 11903,20
07.01.07 Equipamento de informatica ............covvvivinniennn. 500,00
07.01.08 Software informatico ........vvvvvivieivirinrrnnrennies 50,00
07.01.09 Equipamento administrativo ...........coovvviviniiennn. 100,00
07.01.10 Equipamento hasico ....vvvvvireiiiiiii i, 50,00
07.01.10.02  |OULFO +vvuvvrneenerenrsnnnsnnrennrennsrnnrennrennrennss 50,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios ...vvvvvvrverrvrnrnrrnenrnnens 50,00
07.01.15 Outros investimentos ........vevvevvenrnnrnnenrenrennss 50,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL DO ORGAO 01 ............. 192803,20
TOTAL GERAL DAS DESPESAS .\ vvvii it it vnnnnnnns 493965,04
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Freguesia de Mire de Tibaes

A 0
Concelho de Braga Pag. n.% 1
NIF: 506984800
e
Plano Plurianual de Investimentos de 2025
Euros
F Fonte de F Pagamentos
Codigo da |o financiamento Datas |a
Objetivo | N.° Designacdo classificacdo |r %) s| Reali- | Estima- Periodos seguintes Total
proj. do projeto econdmica  |m Ini- el zado tiva previsto
a|RG |RP |UE |Empr| ND | cio | Fim 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 {Outros
ey ) 3) 4 ®[M[® ) Q0| 1| (12) (14) (15) (16) | (A7) | (18) | (19 | o) | ) | @)
01 FUNCOES GERAIS
01.01 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAQ
PUBLICA
01.01.01 Administracdo geral 1173 0| 7250 0 0 0 0 0] 8423
01.01.01.01{10/22 |Equipamento Informatica 01/07.01.07 0 100 01/22|10/25|4 813 0 500 0 0 0 0 0] 1313
01.01.01.02|11/22 |Software Informatico 01/07.01.08 0 100 01/22(10/25(0 0 0 50 0 0 0 0 0 50
01.01.01.03{12/22|Equipamento Administrativo 01/07.01.09 0 100 01/22|10/25|4 360 0 100 0 0 0 0 0 460
01.01.01.04{13/22|Ferramentas e Utensilios 01/07.01.11 0 100 01/22110/25/|0 0 0 50 0 0 0 0 0 50
01.01.01.07{03/24 | Equipamento Basico 01/07.01.10 0 100 05/24(10/25(0 0 0 50 0 0 0 0 0 50
01.01.01.08{01/25|Climatizacdo da Sede da Junta e 01/07.01.03.01 |0 100 01/25{10/25/0 0 0 6500 0 0 0 0 0| 6500
Saldo
TOTAL DO PROGRAMA 01.01 1173 0] 7250 0 0 0 0 0| 8423
TOTAL DO OBJETIVO 01 1173 0] 7250 0 0 0 0 0 8423
02 FUNCOES SOCTAIS
02.04 HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
02.04.06 Protecdo do meio ambiente e 738| 12 000 15 403 0 0 0 0 0] 28141
conservacdo da natureza
02.04.06.01{03/22|Parques e Jardins 01/07.01.04.05 |0 100 01/22{10/253 738 0 3000 0 0 0 0 0f 3738
02.04.06.02 [15/22|Percursos Pedestres InterFreguesias|01/07.01.04.13 |E 100 07/22|12/25/0 0 0 11 903 0 0 0 0 0 11 903
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Freguesia de Mire de Tibaes

A 0
Concelho de Braga Pag. n. 2
NIF: 506984800
Plano Plurianual de Investimentos de 2025
Euros
F Fonte de F Pagamentos
Codigo da |o financiamento Datas |a
Objetivo | N.° Designacdo classificacdo |r %) s| Reali- | Estima- Periodos seguintes Total
proj. do projeto econdmica  |m Ini- el zado tiva previsto
a|RG |RP |UE |Empr| ND | cio | Fim 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 {Outros
ey @ 3) 4 ®[M[® ) Q0| 1| (12) (14) (15) (16) | (A7) | (18) | (19 | o) | ) | @)
02.04.06.04{09/23|Arranjo do Cemitério de Mire de 01/07.01.04.12 |E 100 09/23|12/250 0| 12 000 500 0 0 0 0 0| 12 500
Tibdes
TOTAL DO PROGRAMA 02.04 738 12 000 15 403 0 0 0 0 0| 28 141
02.05 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E
RELIGIOSOS
02.05.02 Desporto, recreio e lazer 0 0| 7000 0 0 0 0 0] 7000
02.05.02.01{04/22|Instalacdes Desportivas e 01/07.01.04.06 |0 100 01/22{10/25/0 0 0 7000 0 0 0 0 0 7000
Recreativas
TOTAL DO PROGRAMA 02.05 0 0] 7000 0 0 0 0 0| 7000
TOTAL DO OBJETIVO 02 738| 12 000 22 403 0 0 0 0 0| 35141
03 FUNGOES ECONOMICAS
03.03 TRANSPORTES E COMUNICACOES
03.03.01 Transportes rodoviarios 8 199 0| 163 100 0 0 0 0 0] 171 299
03.03.01.02{01/22|0bras/Caminhos Repavimentacdo 01/07.01.04.01 |E 100 01/22|12/25|4| 8 199 0 200 0 0 0 0 0] 8399
03.03.01.03{08/22Requalificacdo da Rua de Resende  |01/07.01.04.01 |E 100 01/22(12/25(0 0 0| 148 800 0 0 0 0 0| 148 800
03.03.01.10{02/25 | Pavimentacdo da Rua de Sobrado 01/07.01.04.01 |E 100 01/25(12/25(0 0 0| 11 100 0 0 0 0 0| 11 100
03.03.01.11{03/25|Sinaletica das paragens e da junta |01/07.01.04.09 |0 100 01/25110/25/(0 0 0] 3000 0 0 0 0 0] 3000
TOTAL DO PROGRAMA 03.03 8 199 0| 163 100 0 0 0 0 0] 171 299
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Freguesia de Mire de Tibaes

A 0
Concelho de Braga Pag. n.* 3
NIF: 506984800
Plano Plurianual de Investimentos de 2025
Euros
F Fonte de F Pagamentos
Codigo da |o financiamento Datas |a
Objetivo | N.° Designacdo classificacdo |r %) s| Reali- | Estima- Periodos seguintes Total
proj. do projeto econdmica  |m Ini- el zado tiva previsto
a|RG |RP |UE |Empr| ND | cio | Fim 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 {Outros
ey @ 3) 4 ®[M[® ) Q0| 1| (12) (14) (15) (16) | (A7) | (18) | (19 | o) | ) | @)
TOTAL DO OBJETIVO 03 8 199 0| 163 100 0 0 0 0 0] 171 299
04 OUTRAS FUNCOES
04.03 14/22|Diversas Nao Especificadas 01/07.01.15 0 100 01/22(10/25 |4 271 140 50 0 0 0 0 0 461
TOTAL DO OBJETIVO 04 271 140 50 0 0 0 0 0 461
TOTAL GERAL 10 380 12 140( 192 803 0 0 0 0 0] 215 323

(5) Forma de realizacdo: A-Administracdo direta; E-Empreitadas; 0-Fornecimentos e Qutras.

(6) Receitas Gerais (%).

(7) Receitas Proprias (%).

(8) Financiamento da Unido Europeia (%).

(9) Contracdo de empréstimos (%).

(10) Ainda ndo definida (%).

(13) Fase de execucdo: 0-ndo iniciada; 1-com projeto técnico; 2-adjudicada; 3-execucdo fisica até 25%; 4-exec.fisica até 50%; 5-exec.fisica até 75%; 6-exec.fisica superior a 75%.
(14) Realizado antes de 1 de outubro de 2024.

(15) Estimativa de realizacdo de 1 de outubro a 31 de dezembro de 2024.

(22) = (14)+(15+16)+(1N)+(18)+(19)+(20)+(21).
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Concelho de Braga ?
NIF: 506984800
Plano Plurianual de Investimentos de 2025
Orgdo Executivo Orgdo Deliberativo
Em _ de de Em _ de de
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Freguesia de Mire de Tibaes Pag. n.° 1

Concelho de Braga
NIF: 506984800

/
\\53395 W

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
Orcamento de 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
RECETTA COMTENTE \vvvvvt v tei s et e s e e ern st s e anssnnseanrannrees 0,00 330 505,04 330 505,04| 330 505,04| 330 505,04 330 505,04 330 505,04
R1 RECETTA FISCAT vvrrvr ittt it i et 0,00 3 900,00 3.900,00 3 900,00 3 900,00 3900,00 3900,00
R11 070 Ty K =) 0 0,00 3 900,00 3900,00 3 900,00 3 900,00 3 900,00 3900,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades .........covvviiiviivinivninennenss 0,00 5 215,00 5 215,00 5 215,00 5 215,00 5 215,00 5 215,00
R4 Rendimentos de propriedade ......vvviviiiiiieiiiiiiii i i 0,00 7 967,88 7 967,88 7 967,88 7 967,88 7 967,88 7 967,88
RS Transferéncias e subsidios cOrrentes ......vvvveivvvvivrrenvrnnnreenn, 0,00 232 552,16| 232 552,16| 232 552,16 232 552,16 232 552,16| 232 552,16
R51 TransTer@nCias COMPENTES vvvveverrereretereerenenrenrenrerernenennes 0,00 232 552,16 232 552,16| 232 552,16| 232 552,16| 232 552,16| 232 552,16
R511 Administracoes POBTICAS vvvvvvrvevrerir e i e s eer e ernnnes 0,00| 232 552,16 232 552,16 232 552,16 232 552,16| 232 552,16 232 552,16
R5111 Administracdo Central - Estado POrtugués .........oeevvevvnnenns 0,00 92 042,56 92 042,56 92 042,56 92 042,56 92 042,56 92 042,56
R5112 Administracdo Central - Qutras entidades ....................... 0,00 10 032,00 10 032,00 10 032,00 10 032,00 10 032,00 10 032,00
R5115 Administracdo LOCAT vuvvevrrveriin v e v et irrei i 0,00 130 477,60 130 477,60| 130 477,60 130 477,60 130 477,60 130 477,60
R6 Venda de hens & Servig0S vvvuvvvrivierieririiii i e 0,00 80 420,00 80 420,00 80 420,00 80 420,00 80 420,00 80 420,00
R7 QUEFAS reCeTLAS COMTENTES v uvvsva s srernsanrsnsnssnsnrenssssessnnses 0,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Receita de capital +..vvvvvniieniinnrennr i e ennsrnnrenrernrees 0,00] 163 460,00 163 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital .....ovvvvivviiiviiiiiinininns, 0,001 163 460,00| 163 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R91 Transferéncias de Capital .vuvvvrvevivir et eeieeas 0,001 163 460,00| 163 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R911 Administracoes POBTICAS vvvvvvvvivrerineeri e s eenreennnernnnes 0,00{ 163 460,00 163 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9115 Administracdo LOCal .uvvvvrnveiii it i i 0,00{ 163 460,00 163 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva [1] vvvvvrvinvenienrenrennenienreninnrrnrrnrnnrnnrnnnes 0,00 493 965,04 493 965,04| 330 505,04| 330 505,04 330 505,04 330 505,04
Receita nao efetiva [2] +vvvvevrnrerinrnrnnensnrsnsnsnrsnsnsnssnsnsnnnns 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita total [3]=[11+[2] «@ivviivnniinniiiiiiiiiii s snniennsnnnsens 0,00 493 965,04| 493 965,04| 330 505,04| 330 505,04 330 505,04 330 505,04
DESPESA COITRNEE wvuvvsseresenssensenssennsennssnnsennsennsennrsnnsens 0,00/ 301 161,84| 301 161,84| 301 161,84 301 161,84 301 161,84 301 161,84
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Freguesia de Mire de Tibaes Pag. n.? 2
Concelho de Braga
NIF: 506984800
N/
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual
Euros
Orcamento de 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
D1 Despesas Com 0 PESSOAT .+ ..vuerrvur s et s een et er et e e enanenns 0,001 127 394,95 127 394,95| 127 394,95| 127 394,95 127 394,95| 127 394,95
D11 Remuneracfes certas @ Permanentes .....vevvrvrernreneinenrnrenrnnnes 0,00 107 029,34 107 029,34 107 029,34 107 029,34 107 029,34 107 029,34
D12 AbONOS variaveis oU eVENTUATS vuvvervreveverrerenrenrenserennenennes 0,00 979,25 979,25 979,25 979,25 979,25 979,25
D13 SegUrANCa SOCTAT .. .iiii ittt et e i 0,00 19 386,36 19 386,36 19 386,36 19 386,36 19 386,36 19 386,36
D2 AqUiSTCA0 de DENS € SEIVICOS vvvvvverveririiieeir et erenireanreanes 0,00 147 297,29| 147 297,29| 147 297,29| 147 297,29| 147 297,29| 147 297,29
D3 JUPOS @ OULIOS BNCANGOS +u'vnvsvessssrvensesnsenssensrnnennrennennss 0,00 9,00 9,00 9,00 96,00 9,00 9%, 00
D4 Transferéncias e subsidios COrrentes . uuvvvevviviiiiiiiieririirerineens 0,00 26 023,60 26 023,60 26 023,60 26 023,60 26 023,60 26 023,60
D41 Transteréncias COMMeNtES v uv'vvrrerrvrsernrreanrrrenrreanreeanreees 0,00 26 023,60 26 023,60 26 023,60 26 023,60 26 023,60 26 023,60
D412 Entidades do Setor N0 LUCrativo .uuvvvvvvvvirivinireninniennrnns, 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
D413 T S T 0,00 20 023,60 20 023,60 20 023,60 20 023,60 20 023,60 20 023,60
D5 0Utras despesas COMrENTES . .vvuruneeneeenennrenrennrenrranennneereees 0,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Despesa de Capital ..vvuvernvennrennreinrennrrnnrennr i 0,00] 192 803,20 192 803,20 0,00 0,00 0,00 0,00
D6 Aquisicdo de bens de capital «.vvvvieiiiiiii e 0,00{ 192 803,20 192 803,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva [4] ..vvvvrivrnnriinriiiinr i rnnrennrennrennrennaees 0,00 493 965,04| 493 965,04| 301 161,84| 301 161,84 301 161,84 301 161,84
Despesa Na0 efetiva [5] vvvvvervrernrenirennrrnnrennrennrennrennrennrens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total [6]=[41+[5] +.vvvvrennreniiienniinnisnnssnnsennsennssnnsens 0,00 493 965,04| 493 965,04| 301 161,84 301 161,84 301 161,84 301 161,84
Saldo total [3]-[6] +.vvvvvnvennrennrenirennrrnnrennsennsennrennrennrens 0,00 0,00 0,00 29 343,20 29 343,20 29 343,20 29 343,20
Saldo global [11-T4] +vuvvrireniriiirin i n i s ennsennrennrennrsnnrees 0,00 0,00 0,00 29 343,20 29 343,20 29 343,20 29 343,20
DESPESA PriMATTA vuvevrteserreeetnee s i e e i et trneenrnesnnerenrenes 0,00] 493 869,04 493 869,04| 301 065,84 301 065,84 301 065,84| 301 065,84
Lo L <11 -3 0,00 29 343,20 29 343,20 29 343,20 29 343,20 29 343,20 29 343,20
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Concelho de Braga
NIF: 506984800

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
Orcamento de 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Saldo de Capital vvu'iviiii i e 0,00{ -29 343,20 -29 343,20 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Primario v.vueeee it e 0,00 96,00 96,00 29 439,20 29 439,20 29 439,20 29 439,20
Despesa primaria: Corresponde a despesa efetiva [4] deduzida dos juros pagos.
Saldo primario: Corresponde a diferenca entre a receita efetiva [1] e a despesa primaria.

Orgdo Executivo Orgdo Deliberativo
Em _ de de Em _ de de
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Freguesia de Mire de Tibaes

PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2025

De acordo com o artigo 28.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Funcdes PUblicas, o empregador puUblico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracdo, nomeadamente as atribuicdes, a estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do mesmo artigo), bem como
o plano anual de recrutamento (n° 3 do mesmo artigo), devendo estes acompanhar a

proposta de orcamento (n° 4 do mesmo artigo).

A nossa Freguesia sé alcancard os compromissos e objetivos a que se propde se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus
frabalhadores uma componente essencial para o sucesso na concretizacdo da

estratégia a que nos propomos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anual de recrutamento constituem instrumentos
fundamentais de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visdo integrada e din@mica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico, que permita & organizacdo funcionar
com eficiéncia e eficdcia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham,

criando oportunidades para o seu desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com o arfigo 28.° e 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.° 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, apresenta-se o mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2025,
caracterizados em funcdo da atribuicdo, competéncia ou afividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou carreira e categoria que lhe
correspondam, da drea de formacdo académica ou profissional e do respetivo perfil
de competéncias, para aprovacdo pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da
Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdo ou servico e disponibilizado na pdgina

eletrénica da Freguesia.

O Plano e Orcamento 2025 ndo contempla, de momento, novas contratacoes,
refletindo assim um Plano Anual de Recrutamento sem previsdo atual de novos postos
de frabalho.



Freguesia de Mire de Tibdes

Concelho de

Braga

Mapa de Pessoal, nos termos do artigo 292 do Anexo da LGTFP (1)

(Referente ao an

0 2025)

Consolidagéo /

@ . . P " " N° de postos WaBRES || NP 3(rsies Mobilidade Formagéo
Cargo / Carreira / Categoria Area Comp: Ti de trabalho | de trabalho " - . 0BS
Servigos Administrativos de trabalho (ocupados) (lvees) Intercarrelrgs Académica/Profissional
ou Categoria
- Desempenho de fungdes de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao balcao, atendimento do
telefone e fax, arquivo, rececao, registo e expedigéo da correspondéncia, emisséo de varios documentos, entre os
quais, oficios, atestados, declaragdes, certiddes, registo e licengas de canideos e gatideos; depésito de valores nos
Bancos; Realizacao e orientagao para resultados
- Efetluar 0s Procedimenlqs relativos as aquisigﬁes necessérias ao normal funcionamento dos servig,ots;‘ , Otimizagdo de recursos
- Apoio a0§ 6rgdos e servicos da Junta, através da elaboragdo de documentos, e preparagéo necessaria a Orientagéo para a seguranga
prossecucao das suas atividades; ) o o Relacionamento interpessoal
- Assegurar o expediente geral; Assistente Técnico Administrativo(a) o . 1 1 0 0 12° ano
- Promover a divulgagao das atividades da Junta. Organ'zafao € mew_do de ",abalho
Adaptacao e melhoria continua
Inovacao e qualidade
Responsabilidade e compromisso com o servico
SUB-TOTAIS 1 1 0 0
Servigos Of
- Promover a integragéo social; Realizagao e orientagdo para resultados
- Organizar, coordenar efou desenvolver atividades de animagéo; Otimizagao de recursos
- Promover o desenvolvimento sociocultural das criangas; Orientagéo para a seguranca
- Desenvolver atividades de carater desportivo, cultural e educativo; . . . . i X o
_ Trans.mitir conhecimentos e.ducativos e cultu.rais; o o . Assistente Operacional Area Educativa ZT;:EZZ;esz;:;r:zs:::ialho 3 3 0 0 Escolaridade Obrigatoria
- Coqtrlbuwr parao desenvolwrr}em? dg cep.amdade de autonomia, criatividade e iniciativa das criangas; Adaptacao e methoria continua
- Facilitar processos de comunicagéo individual e em grupo Trabatho de equipa e cooperacao
Responsabilidade e cor com 0 servico
-Proceder a limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; sacha; monda aduba; rega; e aplicar herbicidas Realizagao e orientagdo para resultados
ou pesticidas de forma a assegurar o normal Otimizagao de recursos
crescimento das plantas e arvores; Orientagéo para a seguranca
- Proceder & lavagem de vias publicas e remogao de ervas; Assistente O onal Cantonei Relacionamento interpessoal 1 1 0 0 Escolaridade Obrigatoria
-Assegurar todas as acgdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. ssistente Operaciona antoneiro(a) Organizago e método de trabatho
Adaptacao e melhoria continua
Trabalho de equipa e cooperagao
Responsabilidade e cor €Om 0 servico
SUB-TOTAIS 4 4 0 0
TOTAIS:[ 5 5 0 0

(1) LGTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho / Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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Freguesia de Mire de Tibaes
Concelho de Braga

Plano Anual de Recrutamento, nos termos do artigo 282 do Anexo da LGTFP (1)

(Referente ao ano 2025)

Postos de trabalho a recrutar

igo énci ivi (2) Vinculo de 5 &
Cargo / Carreira / Categoria Area funcional ?Zf:l:: Emprego go dal,ldafj © (i? Py F?rmaga? A OBS
Servigos Administrativos Publico (3)

- Desempenho de funges de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao balcao, atendimento do
telefone e fax, arquivo, rececao, registo e expedicéo da correspondéncia, emisséo de varios documentos, entre os
quais, oficios, atestados, declaragdes, certiddes, registo e licencas de canideos e gatideos; depésito de valores nos
Bancos;

- Efetuar os procedimentos relativos as aquisicdes necessarias ao normal funcionamento dos servigos;

- Apoio aos 6rgéos e servigos da Junta, através da elaborag&o de documentos, e preparacao necessaria a
prossecugéo das suas atividades;

- Assegurar o expediente geral; Assistente Técnico Administrativo(a)
- Promover a divulgagéo das atividades da Junta.

SUB-TOTAIS!

Servigos O]

- Promover a integracéo social;

- Organizar, coordenar e/ou desenvolver atividades de animagao;

- Promover o desenvolvimento sociocultural das criangas;

- Desenvolver atividades de carater desportivo, cultural e educativo; . . . .
- Transmitir conhecimentos educativos e culturais; Assistente Operacional Area Educativa
- Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e iniciativa das criangas;
- Facilitar processos de comunicagao individual e em grupo

-Proceder a limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; sacha; monda aduba; rega; e aplicar herbicidas
ou pesticidas de forma a assegurar o normal

crescimento das plantas e arvores;

- Proceder a lavagem de vias piblicas e remogao de ervas;

-Assegurar todas as acgdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragao. Assistente Operacional Cantoneiro(a)

SUB-TOTAIS!

TOTAL:[

(1) LGTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho / Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(2) Atribuic6es/competéncias/atividades
As atribuicdes resultam das disposicGes do art® 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.
Acresce as competéncias/atividades previstas, a caraterizagao das carreiras gerais nos termos do n° 2 do art° 88° da LGTFP.

(3) Vinculo de Emprego Publico
CTFPTI Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

CTFPTR  Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo

(4) Modalidade de Vinculagao
CTFP Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
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Freguesia de Mire de Tibaes

INTRODUGAO

Introdugao ao Plano e Orgamento 2025

O ano de 2025 traz novos e exigentes desafios para a nossa comunidade e
autarquia, num contexto em que as dificuldades econdmicas continuam a marcar
o dia a dia das familias e empresas de Mire de Tibaes. A pressao da inflacéo e as
incertezas globais refletem-se na vida de todos nds, e é com plena consciéncia
deste cendrio que o executivo reafirma o seu compromisso com uma gestao de
proximidade, transparéncia e eficiéncia. Com este plano, pretendemos, em
colaboragcdo com 0S N0OSSOS parceiros e equipa, apoiar cada residente da freguesia
e todos os que tém aqui o seu local de trabalho, promovendo um ambiente que
melhore a qualidade de vida na nossa comunidade.

As prioridades para este ano passam por responder de forma directa e eficaz as
necessidades mais imediatas da populagéo, através de iniciativas e investimentos
em areas chave. A Educagao, como pilar de desenvolvimento sustentavel,
continuara a receber o nosso apoio constante. Porém, face as dificuldades
sentidas por muitos, a Acao Social sera reforcada, assumindo-se como a area
central das nossas intervengdes em 2025.

Estamos cientes de que o impacto positivo se constréi de forma gradual, mas
acreditamos que o planeamento rigoroso é essencial para gerar mudancgas
significativas e duradouras na vida das pessoas. Por isso, seguiremos com 0s
projetos ja iniciados e concretizaremos novas acoes pensadas ao longo dos
ultimos anos, adaptando-as as circunstancias atuais.

Este orcamento de 2025, tal como em anos anteriores, é condicionado pelos
fundos disponiveis, nomeadamente pelo Fundo de Financiamento das Freguesias
(FFF), pelos valores atribuidos através das competéncias delegadas pela Camara
Municipal de Braga e pelas transferéncias previstas. Embora estas restricdes sejam
uma realidade, estamos comprometidos em fazer o melhor uso dos recursos ao
nosso dispor.

Nos termos do artigo 16.°, n°® 1, alinea a) da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro,
apresentamos as Opc¢des do Plano e Orgamento para 2025, que serdo submetidas
a aprovacao da Assembleia de Freguesia. Esperamos que este documento receba
o aval do Orgao Deliberativo, em conformidade com a mesma legislacéo, no artigo
9%, n° 1, alinea a).
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Freguesia de Mire de Tibaes

PLANO DE ATIVIDADES

Com a convicgao de que as linhas estratégicas assumidas sdo fundamentais para
o progresso da Freguesia de Mire de Tibaes, continuamos a trabalhar para fazer da
nossa freguesia um local cada vez melhor para viver, trabalhar e visitar. Em 2025, o
Plano de Atividades tera como pilares os mesmos trés eixos de intervencao, que
consideramos essenciais:

Pessoas | Infraestruturas | Ambiente e Qualidade de Vida

O ano de 2024, foi um ano, em que, nao esquecendo os problemas que ainda
persistem na nossa freguesia, colocamos grande parte dos nossos esforgos para a
resolugao da Construgado do Novo Cemitério de Mire de Tibaes.

Em 2024 finalmente vimos publicado no Decreto n.® 5/2024, de 30 de outubro a
reclassificacao do Mosteiro de Sao Martinho de Tibaes, como conjunto de interesse
nacional a "Igreja e Mosteiro de Tibaes, fontes e construgdes arquitetdnicas da
respetiva quinta". Esta publicagdo € mais um passo para a concretizagao da tao
aguardada construgao do Novo Cemitério de Mire de Tibdes. De modo a terminar o
processo, falta a aprovagido do novo PDM de Braga, que se encontra em discusséo
publica e assim estarem garantidas as condi¢gdes para concluir todo o processo.

Como referido anteriormente, apesar de ter havido um empenho grande com o
projeto do Novo Cemitério de Mire de Tibaes, a junta de freguesia ndo deixou de
trabalhar em novos projetos, destacando em si a criagcdo da Loja Social, sobre o
lema “Conhecemos o espirito solidario da populacao Tibanense e sabemos que
aquilo que nao faz falta a alguns, podera ser essencial para outros”. A primeira
pedra foi langcada, sendo o ano de 2025 o ano para comecgar a fazer a diferenca no
dia a dia das familias mais vulneraveis.

Deste modo, é do entender deste executivo, que se encontram reunidas todas as
condigOes necessarias para a sustentabilidade econdmico-financeira da Junta de
Freguesia de Mire de Tibdes desde que o cumprimento deste documento seja
respeitado.

Trabalharemos para fazer a diferenga, esperando unido em prol de Mire de Tibaes!

Contem comigo! Contem com esta equipa.

Contamos com o vosso apoio na aprovagao deste documento para servir a nossa
populagao.
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Freguesia de Mire de Tibaes

AREAS DE INTERVENGAO

EDUCAGAO [PESSOAS]

A Educacéo é, sem dulvida, uma das areas mais importantes para a construcao de
uma sociedade mais equitativa, participativa e preparada para os desafios futuros.
Em Mire de Tibaes, acreditamos que investir na educacgao ¢é investir no futuro da
nossa freguesia, razao pela qual esta continuara a ser uma prioridade. Assumimos
COMO compromisso proporcionar as criangas e jovens que frequentam o Jardim de
Infancia e a Escola Basica um ambiente educativo de qualidade, que promova
tanto o sucesso escolar como o seu desenvolvimento global.

Para tal, continuaremos a apoiar as escolas, assegurando a atribuicdo de verbas
destinadas a aquisicdo de material de expediente e de limpeza, elementos
essenciais para o bom funcionamento das instituicdes. Reconhecemos que a
manutencao de infraestruturas seguras, limpas e adequadas é crucial para
proporcionar um ambiente confortavel a alunos e docentes. Assim, a Junta
continuara a assegurar pequenas reparagdes e melhorias nos equipamentos e
edificios escolares.

Mantendo uma comunicacdo constante com o Agrupamento de Escolas,
procuraremos identificar as principais necessidades e implementar solucdes
eficazes. Simultaneamente, continuaremos a dinamizar e a gerir a Atividade de
Animacgéao e Apoio a Familia (AAAF) no Pré-Escolar, assim como a Componente de
Apoio a Familia (CAF) no Primeiro Ciclo, garantindo que as familias da nossa
freguesia possam conciliar as suas vidas profissionais com as exigéncias da vida
familiar.

Promoveremos também atividades de enriquecimento curricular, oferecendo as
criancas oportunidades que complementem o seu percurso académico, quer
através de praticas desportivas, quer através do desenvolvimento de
competéncias artisticas e culturais. Além disso, manteremos 0 nosso apoio as
festas escolares, como a Festa de Natal e a Festa de Final de Ano, promovendo
momentos de celebragdo e convivio que aproximam a comunidade escolar.

Outro dos nossos compromissos para 2025 é a continuidade do projeto "lanche
comum", que visa proporcionar um lanche equilibrado e igual para todas as
criangas, combatendo eventuais desigualdades. Durante as férias de Verao,
organizaremos ainda visitas a praia para as criangcas da AAAF e da CAF,
promovendo o lazer e o convivio num ambiente descontraido e seguro. Por fim,
planeamos realizar encontros e debates sobre temas relacionados com a
educacéo, envolvendo toda a comunidade escolar para juntos, tragarmos um
caminho de sucesso.
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Desta forma, em matéria de Educacéao, apresentamos as seguintes medidas:

e Apoio as escolas de ensino basico e pré-escolar, na atribuicdo de verbas
para material de expediente e limpeza;

e Apoio, sempre que solicitado, a associagao de pais e encarregados de
educacao;

e Pugnar junto do Municipio de Braga para dotar as escolas com mais
auxiliares de acao educativa;

e Manutencao e pequenas reparacoes de equipamentos e nos edificios
escolares;

e Assegurar o didlogo permanente com o Agrupamento de Escolas;

e Continuar a dinamizagao e gestdo da Atividade de Animacéao e Apoio a
Familia (AAAF), na rede pré-escolar, bem como da Componente de Apoio a
Familia (CAF) na rede do Primeiro Ciclo;

e Assegurar o transporte para a participacdo em atividades a serem
desenvolvidas pela AAAF e pela CAF;

e Promover atividades de enriquecimento extracurricular;

e Colaborar com o Jardim de Infancia, Escola Basica e Associacao de Pais
com o objetivo de melhorar as infraestruturas existentes reforcando a
seguranca, a higiene e a limpeza;

e Apoiar a Festa de Final de ano letivo;

e Apoiar a Festa de Natal nas escolas, com diferentes parceiros;

e Assegurar o didlogo entre os estabelecimentos de ensino e as diferentes
associagdes da freguesia na disponibilizagao de espacos para a realizagao
de atividades;

e Atribuir Kit de Material escolar a todos os alunos da escola do 1° ciclo, no
inicio do ano letivo;

e Organizar encontros de forma a debater temas sobre a educacéao;

e Promover o lanche comum, de modo a proporcionar um lanche equilibrado,
saudavel e igual entre todos;

e Promover a ida a praia nas férias de verdo das criangcas que frequentam a
AAAF e a CAF;

e Dinamizar com as escolas um mercado de Natal, envolvendo as familias,
escolas, Associagcao de Pais e Junta de Freguesia, angariando fundos para
as diversas atividades anuais desenvolvidas nas escolas;

FORMA(;AO E EMPREGO [PESSOAS]
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A formacdo e o emprego sdo pecas fundamentais para o desenvolvimento
individual e coletivo, sendo determinantes para o crescimento econémico e social
da nossa freguesia. Reconhecemos que o acesso a oportunidades de formagéo e a
uma rede de emprego eficiente pode transformar vidas, promovendo ainclusdo e a
igualdade de oportunidades.

Em 2025, daremos continuidade as nossas iniciativas para melhorar as
qualificagcdes da populagdo, criando parcerias com escolas de formacdo que
permitam arealizacao de cursos ajustados as necessidades locais. Com o objetivo
de facilitar o acesso ao mercado de trabalho, planeamos criar uma rede articulada
que conecte a oferta e a procura de emprego, permitindo aos fregueses encontrar
oportunidades locais de forma mais eficiente.

Desta forma, em matéria de Formagao / Emprego, apresentamos as seguintes
medidas:

e Procuraremos melhorar as qualificagdes da populagao, através de cursos e
acdes de formacao com a criagdo de parcerias com escolas formadoras;

e Melhorar a gestdo da base de dados da bolsa de emprego, criada no Ambito
darede social, e respetiva divulgacéo;

o Afixacao de ofertas de emprego;

e Reunir com empresarios locais para elaborar um levantamento de
necessidades em recursos humanos para divulgacao nos diversos canais
da Junta de Freguesia;

e Disponibilizar as instalagdes da Junta de Freguesia e apoiar todas as
iniciativas no &mbito da empregabilidade e formacao;

o Realizar parcerias com o Centro de Emprego, fazendo a divulgacado de
ofertas de emprego nos portais da Junta de Freguesia;

e Realizar uma Feira de Emprego de modo a promover ofertas de emprego
locais;

AC}AO SOCIAL E SOLIDARIEDADE [PESSOAS]

A Junta de Freguesia de Mire de Tibdes tem plena consciéncia da sua
responsabilidade social, sobretudo no apoio aos mais vulneraveis. Em 2025,
continuaremos a trabalhar para combater o isolamento, apoiar as familias em
situacdes mais frageis e criar redes de solidariedade que promovam a incluséao.

Outro dos nossos compromissos sera continuar a desenvolver a Loja Social,
organizando campanhas regulares de angariagcao de bens para apoiar as familias
mais carenciadas. Em paralelo, daremos apoio técnico e administrativo as familias
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que necessitem de ajuda em processos burocraticos, como o preenchimento de
formularios ou candidaturas a apoios sociais.

Para tal, em matéria de Agéo Social e Solidariedade, apresentamos as seguintes
medidas:

e Organizar convivios e passeios na nossa freguesia para a populacao sénior;

e Continuidade do Atendimento e Acompanhamento Social, mantendo a
estratégia de implementagcao de uma rede de servigos de proximidade a
populacao, que tem como objetivo informar, orientar e apoiar individuos e
familias em situagédo de vulnerabilidade social. Através deste servigo de
acesso a populacao, pretende-se continuar a promover uma melhor
protecao social e a facilitar o acesso aos servigos, a programas e medidas
de apoio;

e |dentificar e apoiar populacdo mais idosa que vive sozinha, tentando desta
forma que nao sejam alvos faceis de assaltos, burlas e violéncia;

e Desenvolver uma Comissao Social da Freguesia;

e Efetuar Contratos de Emprego-Insercao (CEl) em colaboracdo com o Centro
de Emprego de Braga;

e Continuar a organizar a Festa de Natal para os Seniores e Pensionistas;

e Organizar encontros de forma a debater temas de acao social;

e Apoiar os cidadaos residentes na entrega das declaragdes eletronicas de
rendimentos, assim como ajudar noutras situagdes nomeadamente com a
Administracao Tributaria, Segurancga Social, etc;

e Apoiar a populagdo mais carenciada nas candidaturas aos apoios
existentes por outras entidades, nomeadamente a Camara Municipal de
Braga;

e Sensibilizar a populacao e promover uma Dadiva de Sangue, em parceria
com a Unidade Local Saude (ULS) Braga;

e Terminar a elaboracdo de um diagnostico social da Freguesia de Mire de
Tibaes, de modo a existir um retrato mais pormenorizado do estado social
dafreguesia;

e Organizaridas a praia no més de julho, para a populagao sénior;

e Fomentar a criacdo de parcerias com diversas Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social da Freguesia e outros parceiros sociais, de forma a
melhorar as respostas no apoio as familias e potenciar novos projetos;

e Criar campanhas de angariagao de bens através da Loja Social;

o Celebrar protocolos com Instituto de Reinsercdo Social para trabalho
comunitario, sempre que solicitado;
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SAUDE E BEM ESTAR [PESSOAS]

Reconhecemos que a salde néao se limita a auséncia de doencgas, mas depende
também do bem-estar fisico, mental e social. Assim, para 2025, promoveremos
atividades para seniores, como caminhadas, sessfes de estimulaco cognitiva e
workshops sobre saude e bem-estar. Organizaremos também encontros tematicos
sobre nutricdo, saude mental e salde oral, proporcionando a populacao
informacgao relevante para uma vida mais saudavel.

Desta forma, em matéria de Salde e Bem-Estar, apresentamos as seguintes
medidas:

e Apoiar e colaborar com o Centro Social e Paroquial de Mire de Tibaes;

e Promover atividades para os seniores, tais como o desporto, atividades
manuais e programas de estimulagdo cognitiva;

e Continuidade do Gabinete de Psicologia, em parceria com a ACANJA ou
novas parcerias, na protecao da saude mental, através de medidas que
contribuam para assegurar ou restabelecer o equilibrio psiquico dos
fregueses;

e Organizarencontros de forma a debater temas acerca de Saude e bem-estar
(ex. Saude Mental, Nutricao; Saude Oral, etc);

CULTURA [PESSOAS]

Se a Freguesia de Mire de Tibaes olha para a educacao como uma das principais
prioridades, a verdade é que a cultura requer tanto ou mais prioridade, pois
sabemos que a Educacao aliada a Cultura sao pedras basilares de uma populagao.

A cultura é essencial para preservar a identidade e a memoéria coletiva da nossa
freguesia. Em 2025, reforcaremos a colaboracdo com o Mosteiro de Sdo Martinho
de Tibdes e outras entidades culturais, promovendo eventos que valorizem as
tradicoes locais. Pretendemos apoiar publicagbes sobre a histéria da freguesia e
dinamizar o Dia da Freguesia, celebrando as nossas raizes.

Desta forma, em matéria de Cultura, apresentamos as seguintes medidas:
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e Continuar a cooperar com o0 Mosteiro de S. Martinho de Tibdes nas
diferentes iniciativas ao longo do ano;

e Apoiar atividades organizadas pelo GAMT (Grupo Amigos do Mosteiro de
Tibaes)

e Apoiara publicagao de livros relativos a Histéria, tradigdes e cultura antigas
da freguesia;

e Dinamizar o dia da Freguesia em conjunto com as diversas entidades e
associagdes, de modo a partilhar costumes e tradigdes;

e Reconhecimento pelo trabalho realizado na freguesia, a titulo associativo
ou individual;

e Apoiar atividades promovidas pelas Associa¢des, Comissdes de Festas e
celebracdes das tradigdes da freguesia;

e Promover a cooperagao além fronteiras, realizando em Mire de Tibaes
projetos culturais de visdo alargada, ampliando desta forma a visibilidade e
projecdo nacional e internacional da Freguesia de Mire de Tibaes;

DESPORTO E ASSOCIATIVISMO [PESSOAS]

Valorizando a importancia do desporto e do associativismo para o fortalecimento
da identidade e da coeséo locais, a Junta de Freguesia de Mire de Tibdes procura
promover o desporto, apoiar as coletividades e incentivar praticas de lazer que
aproximem a populagdo. Continuaremos a apoiar as associagdes com apoios
financeiros e na organizacao de eventos.

Destaforma, em matéria de Desporto e Associativismo apresentamos as seguintes
medidas:

e Continuaraapoiar, conscientes das limitagdes financeiras, as coletividades
e instituicbes no que respeita, ndo so6 a atribuicdo de apoios financeiros,
mas também no estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de
projetos, privilegiando a contratacdo ou promog¢do de espetaculos
realizados pelas Associagdes ou movimentos da freguesia;

e Partilha de informacgao sobre financiamentos, iniciativas e boas praticas
associativas (Ex. RECAM);

e Apoiar areativagao do clube de futebol da terra;

e Apoiar e fomentar a pratica de desporto, criando alternativas para a pratica
de outros desportos além do futebol,;

e Apoiar e fomentar a realizacao de atividades ao ar livre;
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o Celebragao do dia Mundial da Atividade Fisica e Desporto;

INFRAESTRUTURAS

A melhoria das infraestruturas é essencial para assegurar uma qualidade de vida
elevada. Pretendemos avancar com a construcdo do Novo Cemitério, a
requalificacdo de ruas e espacos publicos, e o didlogo com a Camara Municipal de
Braga para implementar melhorias no saneamento basico e na drenagem de aguas
pluviais.

Desta forma, em matéria de Infraestruturas apresentamos as seguintes medidas:

e Requalificacdo da Rua de Resende;

e Requalificagdo da Rua da Sra. Do O;

e Regularizacao do pavimento do Caminho das Veigas;

e Requalificagdo da Alameda de Ruées;

e Reabilitagcido e conservacio de espacgos da junta de freguesia;

e Dialogarcom os atuais proprietarios do largo de S. Filipe de forma a alcangar
uma partilha de propriedade do espaco, tendo em vista um futuro arranjo do
largo;

e Procurarjuntamente com a CMB e de outras entidades, dinamizar o edificio
do antigo JI, dando condi¢cdes para a instalagcdo de uma creche, ou outra
atividade em prol da freguesia;

e Dialogar com a CMB e a AGERE nas reparagbes, alargamentos,
(re)pavimentacoes e melhorias, que passam pelo saneamento basico e
drenagem das aguas pluviais;

e Continuar a dialogar com os TUB para melhoria e reforgo de horario e novos
trajetos de modo a oferecer um melhor servigo a populagao;

e Resolucéao do processo do Novo Cemitério;

e Requalificagdo dos tanques e fontanarios da freguesia;

e Mobiliario urbano: Pintura dos bancos de jardim;

e Pavilhao: Balnearios; Medidas de Autoprotecao;

e Substituicdo de sinais de transito;

e Arranjo do largo do Carrascal;

e Substituicdo do pavimento do Polivalente do JI de Mire de Tibaes;

e Arranjo do Parque de lazer de Sobrado, complementando com um parque
infantil;
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e Alargamento da Rua de Melhorado;

e Solicitaramelhoria darede geral de energia elétrica e de iluminagao publica
junto do Municipio e da EDP;

e Dialogar com a PortGas/CityGas no sentido de alargar a rede de
abastecimento;

AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Torna-se cada vez mais importante cuidar do ambiente para que no futuro todos
possamos desfrutar de uma freguesia limpa e sustentavel e consequentemente
com qualidade de vida. Assim, a Junta de Freguesia de Mire de Tibdes em matéria
de Ambiente e Qualidade de Vida apresentamos as seguintes medidas:

e Conservacao dos atuais jardins e continuacao de ajardinamento das areas
que se destinam a esse fim;

e Promover a limpeza dos caminhos e espagos publicos;

e Pugnar pelo melhoramento dos espacos verdes e jardins bem como ruas e
pontos de depdsito de lixo doméstico, nos meios mais populacionais;

e Efetuar a poda de todas as arvores da Freguesia;

e Substituir arvores na Freguesia, onde se justifique e quando solicitado;

e Promover alimpeza das areas florestais;

e Envidar os nossos melhores esforcos, junto das entidades competentes,
para a despolui¢cdo do Rio Torto e melhoria da qualidade ambiental do Rio
Cavado;

e Promover campanha de sensibilizagdo ambiental;
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NOTA FINAL

O plano delineado para 2025 reflete o compromisso inabalavel da Junta de
Freguesia de Mire de Tibdes com a melhoria continua da qualidade de vida da sua
populagcdo. Com uma abordagem abrangente e integrada, propomos solugodes
para desafios em areas fundamentais como educagéao, formagéao, agao social,
saude, cultura, desporto, infraestruturas, ambiente e qualidade de vida. Cadauma
destas vertentes foi cuidadosamente pensada para responder as necessidades da
comunidade, sempre com uma visdo de futuro sustentavel, inclusiva e
participativa.

Estamos cientes de que o desenvolvimento de uma freguesia néo se faz de forma
isolada, mas sim com a colaboracdo ativa de todos - cidadaos, associacoes,
entidades publicas e privadas. E por isso que este plano se apresenta como um
guia estratégico, mas também como um convite a partilha de ideias e esforgos,
promovendo o envolvimento de cada um na construgcdo de uma Mire de Tibaes
mais forte, unida e resiliente.

O futuro que imaginamos é de uma freguesia onde as criangas tém acesso a
educacéo de qualidade, onde os jovens encontram oportunidades de formacéo e
emprego, onde os idosos séo valorizados e acompanhados, e onde cada cidadéo
sente que tem um papel a desempenhar. E uma freguesia que respeita as suas
tradigdes culturais e ao mesmo tempo aposta na modernizagdo e inovacéao,
promovendo o bem-estar geral e a preservagcao ambiental.

Com este plano, queremos afirmar, mais uma vez, que o nosso trabalho esta
orientado para as pessoas. S30 as suas aspiragoes, preocupacoes e necessidades
que orientam cada acao, cada projeto, cada medida que propomos. Estamos
prontos para continuar este percurso de transformacdo e desenvolvimento,
sempre com a certeza de que, juntos, podemos alcancar grandes resultados.

Acreditamos firmemente que, com o empenho e o esforgo coletivo, 2025 serd um
ano de novos desafios, conquistas e progressos, marcando mais um capitulo de
sucesso na histéria da nossa freguesia. A caminhada sera feita lado a lado, porque
Mire de Tibaes é, acima de tudo, a forca das suas gentes.

O Executivo da Junta de Freguesia de Mire de Tibaes deseja a todos um excelente
ano de 2025!
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